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GARGŽDŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „GINTARĖLIS“
 2015–2019  METŲ STRATEGINIS   PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
 
Klaipėdos rajono Gargždų lopšelis-darželis „Gintarėlis“ – savivaldybės biudžetinė,  nesiekianti pelno ikimokyklinio ugdymo įstaiga, teikianti neformalųjį ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą. Ugdymo įstaiga padeda tėvams vykdyti vaikų ugdymo funkcijas nuo 2  iki 6–7 metų amžiaus.


Gargždų lopšelio-darželio „Gintarėlis“ strateginio plano tikslas – efektyviai valdyti mokyklos veiklą, telkti mokyklos bendruomenę aktualioms vaikų mokymo ir socialumo problemoms spręsti, pasirinkti teisingą mokyklos vystymosi kryptį ir prioritetus, numatyti, kaip bus įgyvendinti valstybės, steigėjo bei mokyklos keliamo reikalavimai. 2014–2019 metų strateginis planas numato 2012–2014 metų strateginių tikslų ir krypčių įgyvendinimo tęstinumą.

Gargždų lopšelio-darželio „Gintarėlis“ 2015–2019 metų strateginis veiklos planas parengtas, vadovaujantis:
· Valstybine švietimo 2013–2022 metų strategija;

· Valstybės pažangos strategija. „Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“;
· Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu;

· Klaipėdos rajono   plėtros strateginiu planu 2009–2020 metams;

· Gargždų lopšelio-darželio „Gintarėlis“ nuostatais;

· Gargždų lopšelio-darželio „Gintarėlis“ bendruomenės pedagoginės veiklos 
patirtimi, bendruomenės narių pasiūlymais, poreikiais ir pageidavimais.

                                                                                                                                  Gargždų lopšelio-darželio „Gintarėlis“ pristatymas:
 
 Lopšelyje-darželyje „Gintarėlis“ veikia  14 komplektų: 2 ankstyvojo vaikų amžiaus, 8 ikimokyklinio amžiaus ir 4 priešmokyklinio amžiaus grupės.

Ugdymo  įstaigoje dirba 61 darbuotojas, iš jų 29 pedagogai.  Pagal  kvalifikacines kategorijas: 3 auklėtojai metodininkai, 1 logopedas metodininkas, 20 vyresniųjų auklėtojų ir 5 auklėtojai, direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi antrąją vadybinę kategoriją. 3 pedagogai turi edukologijos magistro kvalifikacinį laipsnį. 
 
Lopšelis-darželis „Gintarėlis“ nuo 1999 m. yra  Lietuvos sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo narys ir Lietuvos ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ narys nuo 2002 m.
 Lopšelyje-darželyje  „Gintarėlis“  vykdomos  šios  neformaliojo  švietimo programos: Gargždų  lopšelio-darželio ,,Gintarėlis“ ikimokyklinio ugdymo  programa,  priešmokyklinio  ugdymo bendroji programa,  tarptautinė vaikų socialinių įgūdžių ugdymo programa ,,Zipio draugai“, rekomendacinio pobūdžio programa logopedui „Ikimokyklinio amžiaus vaikų žymiai ir vidutiniškai neišsivysčiusios kalbos ugdymas“, universalioji sveikatos ugdymo programa.
2012–2014 metų lopšelio-darželio strateginio plano analizė: 
Vidaus auditas –  įstaigos veiklos veiksmingumo vertinimo forma. 2012–2014 metais atliktas platusis įsivertinimas, paremtas ,,Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika“.
Įsivertinimo rezultatai:

	2011–2012 m. m. 

	Didžiausi privalumai
	Didžiausi trūkumai
	Tobulinti pasirinkta veikla

	1.1.2. Aplinkos svetingumas, saugumas, estetika

1.1.3. Mokyklos mikroklimatas
	1.3.3. Atvirumas pokyčiams

	1.3.3. Atvirumas pokyčiams

	 2012–2013 m. m. 

	1.1.2. Aplinkos svetingumas, saugumas, estetika
1.3.2.   Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais
	2.4.2.  Šeimos informavimo apie vaiką procedūrų  kokybė
	2.4.2.  Šeimos informavimo apie vaiką procedūrų  kokybė

	2013–2014 m. m. 

	 1.3.2.  Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

3.1.2. Mokytojų ir tėvų veiklos dermė skatinant vaiko pasiekimus ir juos vertinant

4.1.1. Vaiko teisių garantavimas mokykloje
	1.1.1. Vaikų kultūra

1.1.5. Tradicijos
	1.1.5. Tradicijos


          1 Strateginis prioritetas. Ugdymosi kokybės tobulinimas.
          1.Tikslas. Užtikrinti ugdymo turinio kaitą.
          Sustiprėjo įstaigos materialinė bazė, gerėja įstaigos įvaizdis. Nauja įstaigos tvora padeda išvengti teritorijos niokojimo, vaikai jaučiasi  saugesni, modernizavome ugdymo aplinką, lauko erdvės papildytos naujais įrengimais ir priemonėmis. 

Aprūpinimas naujomis technologijomis: garso, vaizdo įranga, multimedija, kompiuteriais, interneto prieiga visoje įstaigoje sudaro sąlygas neribotai informacijos sklaidai bei reikalingos informacijos paieškai bei jos taikymui ugdymo procese. Pakito bendravimo ir bendradarbiavimo su tėvais kokybė. Informacija teikiama internetinėje svetainėje www.gargzdugintarelis.lt
 Ugdytiniai, dalyvaudami rajoniniuose bei respublikiniuose konkursuose užima prizines vietas. Lietuvos vaikų ir moksleivių TV konkurse ,,Dainų dainelė“ solistas Vilius Gadeikis 2014 m. tapo zonos turo nugalėtoju. III vietos nugalėtojais tapome „Bebenčiuko teatro“ festivalyje, kuriame vaikai  vaidino inscenizaciją ,,Žvirblių istorijos“,  pagal P. Mašioto kūrybą. Sėkmingai įgyvendintas  projektas „Prakalbinkim akmenėlį“. Pedagogai aktyviai  įsijungė į eTwwining  tarptautinių projektų įgyvendinimą „Profesijų medis“ ir „Betliejaus žvaigždelė“. Toliau dalyvaujame tarptautiniame projekte „Vaiko kelias į gražią  kalbą“.
  Veikė Vaiko gerovės komisija, kurios tikslas – laiku pastebėti ir tenkinti kiekvieno ugdytinio poreikius. Ugdymo turinys pritaikomas taip, kad kiekvienas vaikas pagal savo poreikius ir išgales bręstų kaip asmenybė, įgytų kompetencijų, būtinų tolimesniam mokymuisi bei prasmingam aktyviam gyvenimui šiuolaikinėje visuomenėje. 4 vaikams nustatyti dideli specialiųjų ugdymo(si) poreikių lygiai, jiems paskirti auklėtojų padėjėjai. Tėvai dalyvauja vertinant vaiko pasiekimus. Kiekvienam vaikui rengiamas ,,Pasiekimų ir pažangos vertinimo aplankas“. 
  Siekiama nuolatinio pedagogų kompetencijų tobulinimo. Pedagogės tobulino kvalifikaciją ir savo kompetenciją kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, metodiniuose renginiuose. 
           2 strateginis prioritetas. Sveikatos ugdymo plėtojimas. 

           1.Tikslas. Bendruomenės narių fizinės, dvasinės ir socialinės gerovės stiprinimas.

           Sveikatos ugdymo programa integruojama į ugdymo turinį. Atsakingai organizuota ugdytinių sveikatinimo veikla. Dalyvavome rajono ir respublikos organizuotuose renginiuose, akcijose, konkursuose: „Aš bėgu“, „Varom už Lietuvą“, „Sveikuolių sveikuoliai“ ir kt.
  Dalyvavome respublikiniame ikimokyklinių įstaigų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai“ organizuotuose konkursuose. ,,Sveikatos ABC“, užėmėme prizinę vietą ir 2 pedagogai tobulino kvalifikaciją Beneliukso šalyse. Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo efektyvumas, poreikiai, prioritetai savianalizės nuolat aptariami metodinės grupės pasitarimuose, Mokytojų tarybos posėdžiuose. 
            2. Tikslas. Sveikatos problemų sprendimas, apjungiant visos visuomenės atsakomybę.
            Siekdami įgyvendinti antrąjį tikslą, plėtojome ir gilinome žinias apie sveikatos stiprinimo ir saugojimo būdus. Visa bendruomenė įsijungė į Lietuvos futbolo federacijos organizuotą projektą „Futboliukas“, užsimezgė bendradarbiavimas su futbolo klubu „Banga“, Masinio futbolo federacija.  Įstaiga ir toliau dalyvauja Europos sąjungos ir nacionalinio biudžeto lėšomis remiamose programose „Pienas vaikams“ ir „Vaisiai kasdien“.

            Mokytojai sistemingai kelia kvalifikaciją. Lopšelis-darželis bendradarbiauja su jo veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis (švietimo, sveikatos, kultūros, sporto, vaikų teisių apsaugos, mokslo ir studijų institucijomis, vietos bendruomene), dalyvauja tarptautinėse programose ir projektuose,  stažuotėse užsienio šalyse. Su Klaipėdos rajono visuomenės sveikatos biuru išleidome plakatą „Sveikatos takeliu“, kuriame perteikiama 15 metų patirtis.
II. SITUACIJOS ANALIZĖ (PEST)
Politiniai veiksniai: Lietuvos švietimo politika formuojama atsižvelgiant į Europos politikos dokumentus. Švietimo įstatymas ir Valstybės  2013–2020 strategijos tikslas yra „paversti Lietuvos švietimą tvariu pagrindu veržliam ir savarankiškam žmogui, atsakingai ir solidariai kuriančiam savo valstybės ir pasaulio ateitį“.  Lopšelis-darželis savo veiklą reglamentuoja valstybės dokumentais, kurie suteikia daugiau teisių ir atsakomybės siekti švietimo turinio įvairovės, tėvų ir socialinių partnerių iniciatyvos.
Ekonominiai veiksniai: Lietuva orientuojasi į modernų, žiniomis grindžiamą ūkį. Žiniomis besiremianti ekonomika tampa prioritetiniu Lietuvos siekiu. Įstatymiškai įtvirtintos švietimo finansavimo  nuostatos. Klaipėdos rajono savivaldybės priimti sprendimai leidžia apsirūpinti ugdymo priemonėmis, kelti kvalifikaciją, bei  diegti naujas technologijas.
Socialiniai veiksniai: Valstybinėje švietimo 2013–2022 metų strategijoje numatyta užtikrinti švietimo prieinamumą ir lygias galimybes išskleisti individualius gebėjimus ir tenkinti specialiuosius ugdymo poreikius.

Gargžduose aktuali ikimokyklinio ugdymo prieinamumo problema. Ją sprendžiant lopšelyje-darželyje „Gintarėlis“ atidaryta dvi naujos grupės, kurios įkurdintos „Minijos“ progimnazijos pradinių klasių pastate.

Pastaruoju metu 50 procentų sumažintą mokestį moka 46 vaikų šeimos, už darželio teikiamas paslaugas nemoka 8 vaikų šeimos, nemokami pietūs paskirti 2 priešmokyklinio amžiaus vaikams.

Nuo 2014 metų rugsėjo 1 dienos įstaigoje ugdomi 7 vaikai, turintys specialiųjų  ugdymosi poreikių. Jiems teikiama logopedo, o artimiausiu laiku bus teikiama ir specialiojo pedagogo pagalba.
Technologiniai veiksniai: Informacinės ir komunikacinės technologijos vis labiau veikia mokymo metodus, daro įtaką ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam mokymo procesui, todėl tampa svarbiu veiksniu modernizuojant ikimokyklinio ugdymo mokyklą, siekiant naujų kompetencijų, teikiant informaciją visuomenei, socialiniams partneriams, diegiant šiuolaikišką įsivertinimo ir vertinimo kultūrą. Įstaigoje yra 8 kompiuterizuotos darbo vietos, mokytojų reikmėms skirti 2 nešiojamieji kompiuteriai, multimedija, garso, vaizdo aparatūra, visoje įstaigoje yra internetinė prieiga. 
	SSGG

	

	I. STIPRYBĖS

	· Nuosekliai įgyvendinami švietimo sistemos pokyčiai
· Vykdomas edukacinės aplinkos kūrimas
· Įstaiga dalyvauja tarptautiniame projekte „Zipio draugai“
· Sveikos ir saugios gyvensenos projektų įgyvendinimas
· Teikiama logopedo pagalba
· Efektyvi mokytojų padėjėjų pagalba specialiųjų poreikių vaikams

· Palankios sąlygos pedagogų darbo patirties sklaidai
· Veiksminga finansų tvarkymo politika

	II. SILPNYBĖS

	· Didėja specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų skaičius
· Nepakankama pedagogų kvalifikacija darbui su specialiųjų ugdymosi  poreikių vaikais
· Mokytojų ir tėvų nuomonių nesuderinamumas vertinant vaiko pasiekimus
· Iniciatyvos dirbti komandoje trūkumas

	III. GALIMYBĖS

	· Tarptautinis bendradarbiavimas
· Pedagogų savišvieta ir savitarpio konsultacijos
· Aplinkos turtinimas  tikslingai panaudojant finansinius išteklius
· Darbo  patirties sklaida  rajone ir respublikoje
· IKT  panaudojimas bendruomenės narių bendravimo ir informavimo plėtrai

	IV. GRĖSMĖS

	· Daugėja specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų
· Trūksta specialistų kompleksinei pagalbai teikti
· Pedagogai per mažai dėmesio skiria pasaulėžiūros plėtojimui
· Blogėja vidaus patalpų būklė, kuri neatitinka higienos normos reikalavimų


III. LOPŠELIO-DARŽELIO  STRATEGIJA

MISIJA

             Lopšelis-darželis „Gintarėlis“ – įstaiga, dirbanti pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio  ugdymo programas, plėtojanti žinias apie sveiką gyvenseną, tenkinanti pagrindinius vaiko poreikius: saugumo, aktyvumo, saviraiškos.
                                                     VIZIJA
             Ikimokyklinio ugdymo įstaiga, tenkinanti ugdytinių saviraiškos ir saviugdos poreikius, padedanti atsiskleisti bendražmogiškosioms vertybėms, ugdanti laisvą, kūrybišką, savarankišką ir savimi pasitikinčią asmenybę, gebančią adaptuotis besikeičiančioje visuomenėje.
FILOSOFIJA
              Gerbti kiekvieną žmogų ir leisti jam būti unikaliu.
IV. STRATEGINIAI    PRIORITETAI
1. Prioritetas.  Ugdymo(si) kokybės užtikrinimas.
                     1. Tikslas. Ugdymo organizavimo kokybės priežiūra.
                     1.1. Uždavinys. Veiklos atitinkančios vaikų amžių ir patirtį planavimas bei organizavimas.
1.2. Uždavinys. Ugdymo individualizavimas atsižvelgiant į vaiko poreikius, gebėjimus, tėvų lūkesčius.
2. Tikslas. Pedagogų ir šeimos sąveika.
2.1. Uždavinys. Partnerystės stiprinimas: lūkesčių ir ugdymo pasiekimų vertinimo dermė.
2.2. Uždavinys. Perimamumo problemų sprendimo būdų  paieška.
2. Prioritetas. Edukacinės aplinkos kūrimas.
1. Tikslas. Šiuolaikinių edukacinių erdvių kūrimas grupėse ir kitose ugdymui skirtose vietose.
1.1. Uždavinys. Naujų technologijų diegimas ir jų pritaikymo ugdymo procese  galimybių paieška.
1.2. Uždavinys. Naujų ugdymo erdvių modelių paieškos 
2. Tikslas. Saugios, sveikatą stiprinančios aplinkos puoselėjimas.
2.1. Uždavinys.  Kiemo veiklos zonų  formavimas.
2.2. Uždavinys. Aktyvaus ir pasyvaus poilsio  patalpose ir lauke  planavimas ir organizavimas.
V. STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS

      1. Prioritetas. Ugdymosi kokybės užtikrinimas.

1. Tikslas. Ugdymo organizavimo kokybės priežiūra.
      1.1. Uždavinys.  Veiklos atitinkančios vaikų amžių ir patirtį planavimas bei organizavimas.
	Eil.
Nr.
	Priemonės


	Matavimo rodiklis

Rezultatas
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingas 
asmuo
	Finansavimo šaltiniai 

	
	
	
	
	
	Savivaldybės lėšos, MK (Eur)
	Kiti šaltiniai (Eur) 

	1.1.1.
	Demokratiško, į vaiką orientuoto ugdymo planavimo ir organizavimo kompetencijų tobulinimas, visuminio vaiko ugdymo stiprinimas
	 Visi pedagogai kasmet tobulino kompetencijas kvalifikacijos kėlimo renginiuose
	kasmet
	Direktorius 
	1930 
	-

	1.1.2.
	Mažesnę patirtį turinčių pedagogų konsultavimas


	Bus paskirti mentoriai, vyks konsultacijos pagal poreikį
	Iki 2019 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	-
	-

	1.1.3.
	Pedagoginės literatūros studijavimas, domėjimasis naujovėmis


	Pagerės planavimo kokybė, atsiras nauji planavimo modeliai
	kasmet
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	-
	-

	1.1.4.
	Sveikatos ugdymo projektinės veiklos plėtojimas, dalyvavimas šalies sveikatą stiprinančių organizacijų veikloje
	Kiekvienais metais vyks sveikatos projektų pristatymas ir aptarimas
	kasmet
	Sveikatos ugdymo grupė
	380
	-

	1.1.5.
	Inovatyvios ugdomosios veiklos sklaidos ir refleksijos organizavimas
	Organizuojama veikla kas pusmetį, kaupiama video medžiaga
	kasmet
	Metodinės grupės pirmininkas
	300 
	-

	1.1.6.
	Ikimokyklinio ugdymo programos koregavimas, atnaujinant turinį


	Kas dveji metai bus atliekamos korekcijos programoje 
	2016, 2018 metai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	-
	-

	1.1.7.
	Etnokultūros ugdymo elementų integravimas į priešmokyklinio ugdymo turinį
	Etninės kultūros ugdymo priešmokyklinėje grupėje gerosios praktikos pavyzdžiai
	kasmet
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	-
	-

	1.1.8.
	Pedagogų stebėsenos ir įsivertinimo vykdymas


	Kasmet pedagogai pateiks ataskaitas ir įsivertinimą. Bus išsiaiškinamos spragos ir numatomi būdai joms likviduoti
	kasmet
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	-
	-

	1.1.9.
	Tarptautinio bendradarbiavimo plėtojimas

	Dalyvavimas eTwinning projekte, bendradarbiavimas su kitų šalių ugdymo įstaigomis
	kasmet
	Direktorius
	1000 
	-


      1.2. Uždavinys. Ugdymo individualizavimas, atsižvelgiant į vaiko poreikius, gebėjimus, tėvų lūkesčius.
	Eil.Nr.
	Priemonės


	Matavimo rodiklis

Rezultatas
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingas asmuo
	Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	Savivaldybės lėšos, MK (Eur)
	Kiti šaltiniai
(Eur)

	1.2.1.
	Ugdymo turinio orientavimas į vaiko amžių ir pasiekimų lygį


	Bus atliktas planavimo įvertinimas, išanalizuoti pažangios patirties pavyzdžiai
	kasmet
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	-
	-

	1.2.2.
	Visapusiškos pagalbos teikimas vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių
	Konsultacijos PPT, logopedo, specialiojo pedagogo ir kitų specialistų pagalba

	kasmet
	VGK
	500 
	-

	1.2.3.
	Individualių  ugdymo programų rengimas
	Bus parengtos individualios ugdymo programos, kurių turinys pritaikytas specialiųjų poreikių vaikams, pagal PPT rekomendacijas, vaikų gebėjimus ir galias
	kasmet
	Pedagogai, VGK
	-
	-

	1.2.4.
	 Gabių vaikų atskleidimas ir kryptingas papildomas ugdymas 
	Bus pastebėti gabūs vaikai, rekomenduojama ugdytis neformaliojo ugdymo mokyklose, pedagogai teiks sudėtingesnes užduotis, organizuos netradicines veiklas
	kasmet
	Direktorius, meninio ugdymo mokytojas
	-
	-

	1.2.5.
	 Socialinio emocinio ugdymo programų tolesnis įgyvendinimas 
	Priešmokyklinio ugdymo programa „Zipio draugai“, gyvenimo įgūdžių ugdymo programa
	kasmet
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	400 
	-


2. Tikslas. Pedagogų ir šeimos sąveika.
      2.1. Uždavinys. Partnerystės stiprinimas: lūkesčių ir ugdymo pasiekimų vertinimo dermė.
	Eil.Nr.
	Priemonės


	Matavimo rodiklis

Rezultatas
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingas asmuo
	Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	Savivaldybės lėšos, MK

(Eur)
	Kiti šaltiniai

(Eur)

	2.1.1.
	Darbo su šeima formų  efektyvinimas
	Bus sukurtos bendruomenės bendradarbiavimo tradicijos, atsiras naujų: darbinė veikla darže, aplinkos tvarkymo talkos.

	kasmet
	Direktorius
	-
	-

	2.1.2.
	Patriotiškumo ir pilietinės atsakomybės skatinimas
	Bendruomenė dalyvaus valstybinių švenčių minėjimuose, pilietinėse akcijose
	kasmet
	Direktorius
	-
	-

	2.1.3.
	Pedagogo ir šeimos vaiko pasiekimų vertinimo  derinimas
	Sistemingai bus pildomi vaiko pasiekimų aplankai, vyks konsultacijos
	kasmet
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	400 
	-

	2.1.4.
	Bendruomenės sudominimas               
V. Šerborn vystymo judesiu metodu 
	Vyks užsiėmimai, darbo patirties sklaida
	kasmet
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	-
	-

	2.1.5.
	Žmogiškųjų  (intelektualinių) išteklių išlaikymas ir stiprinimas  
	Pedagogai bus aktyvūs inovacijų taikytojai ir patirties skleidėjai
	kasmet
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	-
	-

	2.1.6.
	Veiklos kokybės įsivertinimo vykdymas
	Bus ištirtos tėvų galimybės dalyvauti įstaigos veikloje

	kasmet
	KVA grupė
	-
	-


     2.2. Uždavinys. Perimamumo problemų sprendimo būdų  paieška.

	Eil.Nr.
	Priemonės


	Matavimo rodiklis

Rezultatas
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingas asmuo
	Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	Savivaldybės lėšos, MK

(Eur)
	Kiti šaltiniai

(Eur)

	2.2.1.
	Pedagogų kvalifikacijos kėlimas
	Kvalifikacijos kėlimo sistemos sukūrimas
	kasmet
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2000 
	-

	2.2.2.
	Šeimos požiūrio dėl pedagogų kaitos skirtingose amžiaus pakopose ištyrimas
	Bus analizuojama ir sprendžiama pedagogų kaitos problema
	kasmet
	Direktorius
	-
	-

	2.2.3.
	Bendradarbiavimas su bendrojo lavinimo mokyklų pedagogais
	Šeimą pasieks tikslesnė informacija apie ugdymo perimamumą
	kasmet
	Direktorius
	-
	-

	2.2.4.
	Ryšių su neformaliojo ugdymo institucijomis ir  kitais socialiniais partneriais stiprinimas 
	Bus organizuojami bendri projektai, renginiai, vaikų darbų parodos tėvų darbovietėse ir kitose vietose
	kasmet
	Įstaigos mokytojų taryba
	-
	-


     2. Prioritetas. Edukacinės aplinkos kūrimas
     1. Tikslas. Šiuolaikinių edukacinių erdvių kūrimas grupėse ir kitose ugdymui skirtose vietose. 
     1.1. Uždavinys.  Naujų technologijų diegimas ir jų pritaikymo ugdymo procese  galimybių paieška.
	Eil.Nr.
	Priemonės


	Matavimo rodiklis

Rezultatas
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingas asmuo
	Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	Savivaldybės lėšos, MK

(Eur)
	Kiti šaltiniai

(Eur)

	1.1.1.
	Kompiuterinių technologijų įsigijimas 
	Kompiuteriai darbo vietose ir grupėse, interaktyvi lenta, interaktyvūs staliukai
	kasmet
	Direktorius
	8000 
	-

	1.1.2.
	Dalyvavimas naujų technologijų pristatymuose 
	Pedagogai praplės žinias apie naujų technologijų panaudojimą ugdymo procese
	Iki 2019 m.
	Direktorius
	1500 
	-

	1.1.3.
	Ugdymo partnerių paieškas ir kvietimas žinių plėtrai 
	Planetariumas, sferinis kinas ir kt. pristatymai
	Iki 2019 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	500 
	-

	1.1.4.
	 „Opa Pa“ komplekto papildymas skaitmeninėmis dalimis
	Geresnė priešmokyklinio ugdymo kokybė
	kasmet
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	500 
	-

	1.1.5.
	Animacinės  priemonės „Saulytučiai“ įsigijimas
	Įvairūs ugdymo medžiagos pateikimo būdai
	2015 metai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	300 
	-


     1.2.Uždavinys. Naujų ugdymo erdvių modelių paieškos.
	Eil.Nr.
	Priemonės


	Matavimo rodiklis

Rezultatas
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingas asmuo
	Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	Savivaldybės lėšos,MK

(Eur)
	Kiti šaltiniai

(Eur)

	1.2.1.
	Mobilios įrangos įsigijimas
	Kilnojami stendai, molbertai, magnetinės lentos
	kasmet
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2000 
	-

	1.2.2.
	Edukacinių užsiėmimų už įstaigos ribų organizavimas 
	Vyks užsiėmimai meno dirbtuvėse, galerijose, kultūros centre, bibliotekoje ir kitose ugdymui palankiose aplinkose
	Pagal veiklos planą
	Direktorius
	1000 
	-

	1.2.3.
	Galimybių dalyvauti virtualiuose edukaciniuose renginiuose paieška
	Įvairios mokymosi formos
	Iki 2019 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	500 
	-

	1.2.4.
	 Edukacinių kiemelių lauke projektavimas,  lauko pedagogikos elementų diegimas
	Bus sukurtos mobilios laikinos ugdymosi aplinkos pagal temą
	kasmet
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	1000 
	-


     2. Tikslas. Saugios, sveikatą stiprinančios aplinkos puoselėjimas.
     2.1. Uždavinys. Kiemo  veiklos  zonų  formavimas.
	Eil.Nr.
	Priemonės


	Matavimo rodiklis

Rezultatas
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingas asmuo
	Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	Savivaldybės lėšos,MK

(Eur)
	Kiti šaltiniai

(Eur)

	2.1.1.
	Teritorijos zonų formavimas
	Atsiskirs sporto, poilsio, saugaus eismo,  centrinės aikštės, pažintinės, darbinės veiklos zonos
	kasmet
	Direktorius
	2000 
	--

	2.1.2.
	Kiemo dangų atnaujinimas
	Restauruoti takeliai, centrinis kiemas
	2019 metai
	Direktorius
	3000 
	-

	2.1.3.
	Darbinio ugdymo vietų lauke įrengimas
	Atsiras sodo, daržo, gėlyno zonos
	kasmet
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ūkiui
	300 
	-

	2.1.4.
	Įstaigos estetinio įvaizdžio kūrimo problemų sprendimas
	Išpuoselėti gėlynai, medelių kompleksai
	kasmet
	Direktorius
	300 
	-


     2.2. Uždavinys.  Aktyvaus ir pasyvaus poilsio  patalpose ir lauke vietų planavimas ir organizavimas.
	Eil.Nr.
	Priemonės


	Matavimo rodiklis

Rezultatas
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingas asmuo
	Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	Savivaldybės lėšos, MK

(Eur)
	Kiti šaltiniai

(Eur)

	2.2.1.
	Fizinį aktyvumą skatinančios veiklos organizavimas
	Inventorius sportinei veiklai
	kasmet
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	1000 
	-

	2.2.2.
	Poilsio zonos ramiems žaidimams kieme įrengimas
	Bus pastatytas namelis ir žaismingi suoliukai, skėčiai nuo saulės 
	2015 metai
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui
	4000 
	-

	2.2.3.
	Pagrindinių lauko zonų papildymas trūkstamais įrengimais
	Bus sumontuoti poilsio suoliukai centrinėje kiemo dalyje, sūpuoklės ir kt.
	2016–2018 metai
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui
	5000 
	-

	2.2.4.
	Dalyvavimas darbo patirties sklaidos seminaruose šalyje ir už jos ribų
	Bus sukurti aplinkos planavimo modeliai, pedagogai turės žinių, kaip planuoti ir išnaudoti edukacines erdves
	pagal galimybes
iki 2019 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagogai
	500 
	-

	2.2.5.
	Aktyvaus poilsio inventoriaus  priežiūros problemų sprendimas
	Įrengta lauko žaislų sandėliavimo patalpa
	2018 metai
	Direktorius
	3000 
	-

	2.2.6.
	Vietų stebėjimams, pokalbiams, skaitymui lauke numatymas
	Įrengta vėtrungė, poilsio namelis, bandymai ir žaidimai su vandeniu
	2017 metai
	Direktorius
	3000 
	-


V. STRATEGINIO  PLANO   ĮGYVENDINIMO  PRIEŽIŪRA

Gargždų lopšelio-darželio „Gintarėlis“ strateginis veiklos planas parengtas penkeriems  (2015–2019) metams. Strateginio įstaigos plano įgyvendinimo priežiūra atliekama nuolat, peržiūrima mokslo metų  pabaigoje, koreguojama pagal audito vykdymo grupės pateiktą ataskaitą.

Su strateginio plano vykdymo rezultatais ir numatomais pakeitimais supažindinama lopšelio-darželio bendruomenė kiekvienų  mokslo metų pabaigoje.

Lopšelio-darželio direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir įvertina, ar institucija įgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai vykdo pavestus uždavinius, ar suplanuotos priemonės yra efektyvios ir atitinkamai koreguoja strateginį veiklos planą.

Bendruomenė turi galimybę  stebėti  ir  vertinti, kaip įgyvendinami strateginiai tikslai, teikti siūlymus bei pageidavimus.
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