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2018–2019 M. M. GARGŽDŲ LOPŠELIO-DARŽELIO ,,GINTARĖLIS“

VEIKLOS PLANAS
I. STRATEGINIAI  PRIORITETAI

1. Ugdymo proceso kokybės užtikrinimas.
2. Sveikatos ugdymo plėtojimas.  

II. STRATEGINIAI  TIKSLAI

3. Vaiko asmeninės raiškos tenkinimas.
4. Sveikatos problemų sprendimas, apjungiant visos visuomenės atsakomybę.
III. TIKSLAI

5. Ugdymo paslaugų kiekvienam vaikui kokybės užtikrinimas, edukacinės aplinkos kūrimas.
6. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų  įgyvendinimas plėtojant ugdymo įstaigos ir šeimos partnerystę, integruojant sveikatos stiprinimo programą, socialinio emocinio ugdymo programas.
IV. UŽDAVINIAI

7. Ugdymo turinio planavimo tobulinimas ir  ugdymo paslaugų kiekvienam vaikui kokybės užtikrinimas. 
8. Visos bendruomenės dalyvavimas kasdieninės ir šventinės veiklos organizavime, saugios edukacinės aplinkos kūrime.
9.Tarpinstitucinis bendradarbiavimas  įgyvendinant sveikatos stiprinimo programas. 

                                                                   
V. POSĖDŽIAI

10. Lopšelio-darželio tarybos posėdžiai
	Data
	Tema
	Atsakingi

	Rugsėjis
	1. Dėl  tarybos sudėties ir tarybos veiklos plano 2018–2019 mokslo metams
2. Dėl vidaus audito pasirinktos srities vykdymo
3. Dėl 2 proc. paramos panaudojimo
	Tarybos pirmininkas

	Lapkritis

	1. Dėl mitybos organizavimo tvarkos ir sezoninio valgiaraščio
2. Dėl asmens duomenų saugojimo tvarkos
	Tarybos pirmininkas

	Vasaris
	1.  Dėl 2018 m. biudžeto sąmatos  tikslingo panaudojimo ir 2019 m. sąmatos plano  pristatymo

2. Pasiruošimas įstaigos 40-mečio ir Lietuvos darželių  „Gintarėlis“ sambūrio paminėjimui

	Tarybos pirmininkas

	Gegužė
	1. Dėl 2018–2019 mokslo metų veiklos plano įgyvendinimo ataskaitos 
2. Dėl pasiūlymų 2019-2020 mokslo metams
	Tarybos pirmininkas


11. Mokytojų tarybos posėdžiai
	Data
	Tema
	Atsakingi

	2018 m
Rugpjūtis
	1. Dėl 2018–2019 mokslo metų veiklos plano pristatymo
2. Dėl direktoriaus pavaduotojo ugdymui pasikeitimo
3. Dėl pedagogų etikos kodekso
4. Dėl asmens duomenų apsaugos įgyvendinimo
	Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	Vasaris
	1. Dėl turinio planavimo įtakos individualizuojant ugdymą.
 2. Dėl respublikinės konferencijos, skirtos Lietuvos darželių „Gintarėlis“ sambūriui
	Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	Gegužė
	1. Dėl 2018–2019 mokslo metų veiklos analizės
2. Dėl vaikų brandumo mokyklai vertinimo rezultatų
3. Dėl sveikatos ugdymo projektų įgyvendinimo ataskaitų
4. Dėl mokytojų  savęs vertinimo ir įsivertinimo
5. Dėl veiklos kokybės įsivertinimo
	Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui


12. Direkcijos posėdžiai
	Data
	Tema
	Atsakingi

	Rugsėjis
	1. Dėl įstaigos sanitarinės higienės būklės 
2. Dėl  pasirengimo darbų, vykdant mažos vertės viešuosius pirkimus
3. Dėl mitybos organizavimo tvarkos aprašo
4.  Dėl pedagogų etikos kodekso
5. Dėl darbo grafikų ir pareigybės aprašymo  pakeitimo mokytojams ir mokytojų padėjėjams
	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistas
Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams,
Direktorius

	Spalis
	1. Dėl naujai atvykusių vaikų adaptacijos
2. Dėl bendradarbiavimo su šeima įgyvendinant smurto prevencijos programas
3. Dėl tradicijų puoselėjimo ir mikroklimato gerinimo

4. Dėl  nacionalinio visuomenės sveikatos centro prie SAM Klaipėdos departamento patikros
5. Dėl profesinės rizikos vertinimo
6. Dėl vaikų civilinio draudimo įstaigoje
	Metodinė grupė

 Mokytojai
Visuomenės sveikatos priežiūros specialistas

	Lapkritis
	1. Dėl tikslingo 2 proc. paramos lėšų panaudojimo atnaujinat edukacines erdves
2. Dėl turto metinės inventorizacijos rezultatų  įvertinimo
3. Dėl kiemo įrenginių demontavimo 
darbų organizavimo
4. Dėl lėšų poreikio 2019 m. svarstymo
	Direktorius

 Vyr. buhalteris

	Gruodis
	1. Dėl  informacijos pateikimo apie 2018 m. lėšų panaudojimą
2. Dėl šventinių renginių organizavimo bendruomenei
	Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui


	Sausis
	1. Dėl darbuotojų veiklos tikslų ir uždavinių patvirtinimo
2. Dėl RVASVT vidaus audito vykdymo
3. Dėl aptarnaujančio personalo kontrolės analizės ir vertinimo
	Direktorius

Visuomenės sveikatos priežiūros specialistas

	Vasaris
	1. Dėl sanitarinės higieninės būklės įstaigoje
2. Internetinio puslapio aktualizavimas
	Direktorius

Visuomenės sveikatos priežiūros  specialistas
Direktoriaus pav.ūkio reikalams

	Kovas
	1. Dėl įstaigos veiklą reglamentuojančių dokumentų kokybės analizės
2. Dėl savalaikio medicininio sveikatos patikrinimo kontrolės
	Direktorius
Visuomenės sveikatos priežiūros specialistas

	Balandis
	1. Dėl  numatytų  įstaigos aplinkos tvarkymo darbų vykdymo
2. Dėl direktorės pav. ūkio reikalams 
 veiklos analizės
	Direktorius

Direktoriaus pav. ūkio reikalms

	Gegužė
	1. Dėl pasirengimo įstaigos darbui vasarą
2. Dėl  institucijų, tikrinančių įstaigos darbą, tikrinimo  ir priemonių trūkumams šalinti rezultatų
	Direktorius
Direktorius pav. ūkio reikalams


VI. UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS

13. 1. Ugdymo turinio planavimo tobulinimas ir  ugdymo paslaugų kiekvienam vaikui kokybės užtikrinimas 
	Eil. 

Nr.
	Priemonės
	Laikas
	Atsakingi vykdytojai
	Laukiamas 
rezultatas
	Atsiskaitymo tvarka

	 1.

2.

3.
4.

5.
6.
7.
8.
9.

10.

11.

12.


	Lopšelio-darželio „Gintarėlis“ ikimokyklinio ugdymo programos „Vaikystės žingsneliai“ tolesnis įgyvendinimas

Elektroninės sistemos „Mūsų darželis“ naudojimas

Individualių programų kūrimas

Pritaikytų programų rengimas specialiųjų poreikių turintiems ugdytiniams
 Naudoti priešmokyklinio ugdymo priemonę „OPA PA“ bei ikimokyklinio ugdymo priemonę „PI KA“

Įgyvendinti socialinio emocinio ugdymo programas: „Zipio draugai“, „Kimočiai“, Veronikos Sherborne lavinimo  judesiu metodas

Projektinės veiklos plėtojimas
Siekti veiksmingo visų ugdytojų kūrybingo darbo, dalyvauti 
respublikiniuose, rajoniniuose konkursuose ir renginiuose

Vykdyti pedagoginės veiklos stebėseną

Organizuoti grupių susirinkimus, individualias konsultacijas šeimai

Vykdyti auditą .Sritis: Parama ir pagalba vaikui ir šeimai, Rodiklis 4.2.2. Vaiko asmeninės raiškos tenkinimas
Mokyklos pedagogų savipagalbos grupės kūrimas
	Per mokslo metus
Per metus

Pagal

poreikį

Nuolat
Per metus
Nuolat
Per metus

Per mokslometus
Per mokslometus

Per mokslometus

Per mokslometus

Per mokslometus


	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas  ugdymui
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, specialusis pedagogas, mokytojai
Direktoriaus pav. ugdymui, švietimo pagalbos specialistai
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Direktorius,
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Direktorius,

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
 Švietimo pagalbos specialistai
KVA grupė

Psichologas

	Nuosekliai įgyvendinant programą bus teikiamas visapusiškas ugdymas

Ugdymo įstaigos bendruomenė vieningai sieks bendrų ugdymo tikslų

Bus planuojama vaiko pasiekimai, atliekami vertinimai, rengiamos rekomendacijos
Bus užtikrinama ugdymo paslauga specialiųjų poreikių turintiems vaikams
Priemonių naudojimas skatins vaikų asmeninę raišką

Bus tenkinami vaikų poreikiai

Bus daugiau galimybių   plėtoti  individualius vaikų gebėjimus.
Kiekvienas ugdytinis turės galimybę atskleisti gebėjimus

Bus analizuojama individuali veikla ir pagalba vaikui

Bus analizuojamos kiekvieno amžiaus tarpsnio vaikų ugdymo aktualijos  ir planuojama ugdymo perspektyva

Sužinosime vaiko poreikių tenkinimo aktualijas ir numatysime perspektyvas

Mokytojai pagilins žinias spendžiant įvairias ugdymo procese iškilusias situacijas


	 Metodinės grupės posėdis

Metodinės grupės pasitarime

Metodinės grupės pasitarime

 Vaiko gerovės komisijos posėdyje
Mokytojų tarybos posėdyje
Vaiko gerovės komisijos posėdyje
Mokytojų tarybos posėdyje

Metodinės grupės posėdžiuose
Mokytojų ir metodinės grupės posėdžiuose
Pedagogų ataskaitose,
individualiuose pokalbiuose
Mokytojų tarybos posėdyje

Mokytojų tarybos posėdyje




13. 2. Visos bendruomenės dalyvavimas kasdieninės ir šventinės veiklos organizavime, saugios edukacinės aplinkos kūrime
	Eil.

Nr.
	        Priemonės
	Laikas
	Atsakingi

vykdytojai
	Laukiamas rezultatas
	Atsiskaitymo tvarka

	1.
2.
3.
4.
5.

6.

7.

8. 
	Aktyvinti šeimos dalyvavimą ugdymo procese. Kviesti tėvus savanoriškam dalyvavimui veikloje
Bendradarbiaujant su šeima organizuoti vaikų darbų parodas, akcijas, renginius, papildomai integruojant sveikos gyvensenos ugdymo programas

Organizuoti sporto šventę  su šeima

Vykdyti metinę ir funkcinę lauko įrengimų priežiūros kontrolę

Visos bendruomenės pastangomis kurti įstaigos aplinką kalendorinių švenčių metu

Tikslingai naudotis naujai įrengtais futbolo ir krepšinio aikštynais
Atnaujinti lauko teritoriją: želdinius, ekologinį daržą, grupių aikšteles
Vykdyti apklausą dėl individualių vaiko poreikių tenkinimo
	Nuolat

Pagal poreikį
Du kartus

metuose
Pagal planus

Pagal planus

Nuolat

Per metus

II pusmetis
	Direktorius
Direktoriaus pav. ugydmui

Sveikatos stiprinimo koordinacinė grupė
Direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
Kūrybinė meninė grupė
Direktorius,
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams

Direktorius


	Bus sustiprinti bendruomenės ryšiai
Atsiskleis vaikų gebėjimai, saviraiška, patirs džiugių ir teigimų emocijų

Bendraujant su šeima sustiprėtų bendruomenės  ryšiai, tėvai aktyviau įsijungtų į įstaigos veiklą.

Bus saugesnė lauko aplinka

Bus sukurta jauki šventinė atmosfera, visa bendruomenė bus atsakinga už mikroklimatą

Įstaigos edukacinės erdvės bus funkcionalios ir patrauklios vaikams, stiprinama vaikų sveikata
Bus saugesnė lauko aplinka

Bus ištirta bendruomenės nuomonė vaikų saviraiškos klausimais


	Tėvų aktyvo posėdis
Kūrybinės meninės grupės pasitarimuose
Sutartys, susitarimai

Administracijos

pasitarimai
Kūrybinės meninės grupės pasitarimuose
Sveikatos stiprinimo koordinacines grupės pasitarime
Administracijos pasitarimai

Mokytojų tarybos posėdis


13.3. Tarpinstitucinis bendradarbiavimas įgyvendinant sveikatos stiprinimo programas
	Eil.

Nr.
	Priemonės
	Laikas
	Atsakingi
vykdytojai
	Laukiamas rezultatas
	Atsiskaitymo vieta

	1.
2.

3.
4.
5.
6.

7.
8.

	Dalyvauti Sveikatos stiprinančių mokyklų tinklo ir respublikinės ikimokyklinių įstaigų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ veikloje
Bendradarbiauti su Klaipėdos rajono visuomenės sveikatos biuru organizuojant sveikatai palankų vaikų maitinimą įstaigoje
Respublikinis LFF  ir
MFA projektas

Bendradarbiauti su  Su futbolo klubu „Banga“ organizuojant sportinius renginius

Inicijuoti ir dalyvauti kitų ikimokyklinių ugdymo įstaigų organizuojamuose renginiuose
Darbo patirties pasidalijimas su asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ nariais, „Gintarėlių“ sambūriu ir kitomis ugdymo institucijomis.
Įstaigos 40-mečio renginiai
Bendradarbiavimas su „Vaivorykštės“ gimnazija
	Per metus
Per metus

Pagal futbolo federacijos planus
Pagal susitarimus

Pagal įstaigų planus
Pagal planus
2019 m
balandis
Pagal planą

Pagal gimnazijos veiklos planą
	Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Direktorius,
Visuomenės sveikatos specialistas

Direktorius,
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Direktorius,
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Įstaigos bendruomenė
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Bus įgyvendinama įvairūs projektai, planingai vykdoma sveikatos stiprinimo veikla
Mityba organizuojama pagal naują maitinimo organizavimo aprašą, vaikai įgis sveiko maitinimosi įgūdžius
Apibendrinsime komandinio darbo patirtį, pagilės žinios apie sveiką gyvenseną

Sustiprės ugdytinių motyvacija sportuoti
Įgysime patirties, subursime bendruomenę aktyviai veiklai

Apibendrinsime patirtį.
Paminėsime įstaigos jubiliejų

Bendradarbiausime emocinės sveikatos stiprinimo klausimais
	2018-2019 mokslo metų veiklos plano analizėje

Administracijos

pasitarimai

Mokytojų metodinis pasitarimas
Sveikos gyvensenos grupės pasitarimuose

Mokytojų metodiniuose pasitarimuose
2018-2019 mokslo metų veiklos plano  analizė
Vadovo ataskaita

Metodinis pasitarimas


SUDERINTA

Gargždų lopšelis-darželis ,,Gintarėlis“
Mokytojų tarybos posėdžio

2018-08-30 protokolo Nr. V5-03
TURINYS
1. I. Strateginiai prioritetai......................................................................................................1

2. II. Strateginiai tikslai...........................................................................................................1
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6. VI. Uždavinių įgyvendinimo priemonės.............................................................................3
Priedai

1. 2017–2018 mokslo metų veiklos plano įgyvendinimo analizė 
2. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas 2018–2019 m. m.

3. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo metodinės grupės pasitarimai 2018–2019 m. m.

4. Ugdymo proceso stebėsenos planas 2018–2019 m. m.

5. Vaiko gerovės  komisijos veiklos planas 2018–2019 m. m.

6. Kūrybinės grupės veiklos planas 2018–2019 m. m.

7. Darbo su bendruomene veiklos planas 2018–2019 m. m.

8. Visuomenės sveikatos priežiūros specialisto veiklos planas 2018–2019 m. m.

9. Saugios aplinkos kūrimo ir materialinių išteklių panaudojimo planas 2018–2019 m. m.

